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執業規範 意義

執業規範 懲戒
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以公會角度 VS. 建築師角度

• 行為合理性

• 行為經濟性
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起源

◆ 本會訂定建築師倫理規範緣由

◆ 因全國建築師公會於民國98年訂頒建築
師倫理

◆ 為共同促進專業倫理，本公會於108年訂
定「建築師倫理規範」。

 108.10.28第4屆第25次理事會議通過
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無牌 招攬業務

• 建築設計

• 美國加州政府建築師委員會規

定建築服務之廣告，一定要有

建築師資格才能刊登

– Any person who uses the title of 

architect, or advertises to 

provide architectural services 

in California, must be licensed 

as an architect by the Board. 
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借牌 與 無牌招攬業務

• 開業建築師有義務舉發無

照違法行為，以共同維護

公共安全

• 會員是建築師公會的耳目
– AIA, NJ  Licensure Subcommittee 

Chairperson

• 市場機制
– 公會無法全部知道執業行
為

– 研究是否擬定:新北
市建築師公會吹哨
者條款(1110218  紀律案例與

調查專案小組)

– 公會對非會員無直接證據

– 仰賴會員共同監督與檢舉

– 遏止違法行為
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願景圖
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新北市建築師公會建築師倫理規範

1.總則

2.執業準

則

7.附則

6.與主

管機關

4.與工

作團隊

5.與同

業

3.與委

任人

• 綱要
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I.總則

• 1.1維護公共利益並發揚建築
師專業精神，爰明訂新北市
建築師公會建築師倫理規範。

– 競爭下的公平對待

• 1.2建築師執業應遵守建築師
倫理規範。

– 行為合理性

• 1.3建築師應共同維護建築師
執業尊嚴、榮譽及專業形象。

– 專業

• 1.4建築師對於公會就專業事
項之查詢，在不妨礙個資法
與智慧財產、應予合作提供
相關資料。

– 會員與組織間的合作

• 1.5建築師應積極維護公共利
益及公會信譽及利益，遵守
公會之會務倫理，不得利用
公會職務謀取私利。

– 公職兢業
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II. 執業準則

• 2.1建築師於執行業務時，應以
誠信兼顧及公共利益及委任人
之權益。

– 履約誠信守實

• 2.2建築師應持續充實專業新知
識、新技術，以加強執業技能，
提昇專業服務品質。
– 服務產出合時代性

• 2.3建築師應尊重自然、生態環
境並善盡文化資產的保護，將
環境與社會的永續發展作為執
業的核心價值。

– ESG(Environmental, social, and 
corporate governance)

• 2.4建築師應發揮創意、美學，
堅持作品原創性，避免發生侵
害他人著作權之情事，以專業
知識運用於建築與相關領域。

– 尊重智財權

• 2.5建築師應合理計算業務成本，
不得以不正當之抑價方式延攬
業務。
– 不當競爭之預防
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III. 建築師與委任人

• 3.1建築師受委任時，應與委
任人訂定公平合理契約。

– 書面約定

• 3.2建築師應參考建築師公會
所訂酬金規範，收取業務酬
金，並向委任人明示計算方
法。

– 合理成本共識

• 3.3建築師執行業務時，應重
視委任人之需求，本專業之
判斷盡力為之，不得有延宕
欺瞞及逾越法令許可範圍之
情事。
– 專業者的心中都有一把尺

• 3.4建築師應尊重委任人隱私
權，對於受任案件內容應嚴
守秘密，非經委任人同意，
不得洩露由業務關係而知悉
之秘密，但委任人有違反法
律或公共利益者，不在此限。

– 保密合理性

• 3.5建築師應善盡管理人責任，
對於委任人交付及代領、代
辦事項之物品文件，不得行
使於受任業務外之情事。

– 執業行為方式合宜
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IV. 建築師與工作團隊

• 4.1建築師執業應本於互
信、互愛與工作團隊間
保持互信和諧閞係。

– 團結共好

• 4.2建築師於複委任相關
專業技師及顧問公司時，
應責其依專業分工之原
則顧及公共利益行使其
工作。

– 分工妥適性

• 4.3建築師邀請其他領域
的專家協助時，應明確
約定工作內容及其他代
辦事項與費用。

– 雨露均霑

• 4.4建築師宜提供從業或
實習人員良好的工作環
境，予適當的指導與監
督，培養適任的從業技
能。

– 人力投資與發展
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V. 建築師與同業

• 5.1建築師間應互相尊重，

相互協助，提攜後進。

– 有序與互助

• 5.2建築師不得傷害其他

建築師名譽，或有侵犯

其智慧財產權之行為。

– 群體互利的合作

• 5.3建築師不得妨害或侵

犯其他建築師之業務。

– 業務重疊的自制
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VI. 建築師與主管機關

• 6.1建築師應襄助主管機

關，維護公共安全、處

理緊急災變事故，及促

進公共利益。

– 公益捐贈與付出

• 6.2建築師應積極參與主

管機關推行之公共政策，

以增進社會福祉。

– 群體善的行為
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VII. 附則

• 7.1建築師知悉其他建築

師有違反建築師倫理時，

如經勸說無效，得向建

築師公會舉發。

– 公益吹哨者

• 7.2建築師執業時發生糾

紛及履約爭議，得請求

建築師公會調解。經公

會調解確定者，建築師

有遵守之義務。

– 組織之經驗傳承

• 7.3本規範經理事會同意

通過後實施。修訂時亦

同。
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倫理與公益

• 保護業主與消費者利益之前

提

• 建築師身分者才會切身關心

建築設計產業環境的健全性

• 保護業主與消費者獲得高品

質建築服務，等同維護建築

師執業環境

• 只有讓傷害建築師之業者(借

牌與無牌招攬者) 荷包受損，

建築師執業空間才能永續
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建築師之簽證權利

• 他人代替建築師簽名
– 強調建築師應尊重自己身為
建築師

• 應重視一身專屬性之簽
證權利與義務

• 應對於自己簽署文件，
視為至高無上之權利

• 但也是義務
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案例分析

• 新北市建築師公會紀律委員
會

• 推廣建築師專業倫理計畫

• 本會訂定倫理規範緣由：

– 因全國建築師公會於民國98年
訂頒建築師倫理，為共同促進
專業倫理，本公會隨即於108年
訂定「建築師倫理規範」。

• 本屆紀律委員會目標：

– 本會章程雖規定執業有關風紀
處分，但基於性本善說，專業
者行為最適當的誘導方式為給
予內化之倫理觀，因而擬定期
發表紀律倫理案例短文

– 嘗試與會員溝通建築師之合理
執業行為，透過實際案例研究
專業倫理之發展方向，期與會
員們共同探討出最佳倫理規範，
提昇本會建築師尊嚴與信譽。

• 作法：

– 以導讀個案來探討專業倫理

– 每月發表一篇，推廣專業倫理
信念
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張建築師私刻公會印章並偽造文書案

• 事實
– 張建築師送件桃園建管處

申辦建造執照申請

– 向業主收取應繳給公會的

代收設計費，但實際沒有

向本公會繳交代收設計費

及事業費

– 張建築師私自製作繳費單

據加蓋私刻的公會印信，

矇騙桃園市建管處

– 因執照未核准，業主向公

會要求退款，東窗事發

–業主提起告訴

–不法行為法院判刑定
讞
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第3.2條：建築師應參考建築師公會所訂
酬金規範，收取業務酬金，並向委任人明
示計算方法。

• 分析

– 本會依情節辦理違紀處分，基於公平
保護其抗辯權，二次通知來會說明，
避不回應。

– 因其自業主謊報設計費400萬，只繳
100萬，依公會的規定，退回 32 萬，
再依公會疏困方案，借出 68 萬，委
員會討論請理事會辦理索回事項。

– 地方法院依業主訴求來函凍結繳交公
會的100萬，倘若業主向張建築師求
償的話，公會則會損失 100 萬。

– 因會員入會時已與公會約定依據章程
第15及16條規定設計費比例代收轉付，
但卻以多報少，明顯違反會員遵守章
程與公約之義務。

• 結論

– 本會員大會決議應予處罰，依據
108 年第 4 屆第三次會員大會
會議記錄第八案決議，移送相關
司法機關辦理。

– 而拒絕張建築師繳交年度公費，
及不予受理遞送新的建造申請

– 本會決議清算其應繳風紀維持費
後，才能行使其建築師職權

– 張建築師顯然未尊重建築師專業
誠信，與無法共同維護公會會員
遵守章程之義務，執業行為有違
本會倫理規範
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第1.3條：建築師應共同維護建築師
之職業尊嚴、榮譽及專業形象

• 事實

– 市府於已核准之建照審查卷宗
內，辦理事後之內控稽核，於
執照案件內「新北市建築師公
會建築執照加強技術審查申請
案件審查確認書」之確認事項
中設計人簽章欄位，抽查設計
人之簽名，經比對建造執照申
請書之簽名，二者間之筆跡有
明顯差異，而認定建築師於設
計人欄位似未親自簽署。

– 市府與本會協審單位討論後決
議，認為有關「書表內容簽名
似不一致」之缺失事項：建築
師簽名疑義部分，請本公會紀
律委員會審議之。

– 紀律委員會乃邀請建築師當

事人與本會協審單位一同釐

清事實，而當事人主張因已

八十餘歲，視力不佳，手寫

易顫動，導致差異；或說明

該「審查確認書」簽名非類

同執照設計人簽證，自可由

同仁簽署等等陳述。
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第1.3條：建築師應共同維護建築師
之職業尊嚴、榮譽及專業形象

• 分析

– 因「新北市建築師公會建築執照加強技術
審查申請案件審查確認書」為公會協審制
度中核定表單之一環，係經理事會通過與
市府核定之公文書，建築師若選擇將申請
案件交由公會協審，而非採行送請市府承
辦審照制度，自應遵守制度內公文書之要
求標準。

– 有關建築師執業尊嚴與榮譽，在於當事人
能嚴格維護自己的簽名與執業圖章的正確
性，若有臨時更換他人代理簽章，而未告
知本會協審單位或市府，而使第三人懷疑
建築師處理事務時之專業倫理判斷力，也
將損及本會執行協審制度公務之公信力，
降低建築師整體榮譽。

– 當事人陳述雖有具體理由，但與執照公文
書欲保護建築師專業簽證之正確性與專屬
性，尚難給予行為合理性之評價。

• 結論

– 建照掛號案件之「建築執照加
強技術審查申請案件審查確認
書」與「建築執照申請書」簽
名不符，顯然未尊重建築師專
業簽署義務，與無法共同維護
公會辦理協審制度之信譽，執
業行為有違本會倫理規範
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第2.1條：建築師於執行業務時，應以誠
信兼顧及公共利益及委任人之權益。

• 事實

– 某建築師辦理建造執照工程，於取得建造

執照後，起造人未依建築法第54條「起造

人自領得建造執照或雜項執照之日起，應

於六個月內開工」及第56條「建築工程中

必須勘驗部分，應由直轄市、縣（市）主

管建築機關於核定建築計畫時，指定由承

造人會同監造人按時申報後，方得繼續施

工，主管建築機關得隨時勘驗之」之規定

申報開工及勘驗，且未依原建造執照核定

工程圖樣施工。

– 主管建築機關派員至現場巡查，該基地已

有完成建造之建築，惟該建築物未依照核

定工程圖樣擅自施工且建築物主要構造、

位置及面積與核定工程圖樣及說明書不符，

嚴重影響都市計畫、危害公共安全。

– 主管建築機關認定該建築師疑似

協助起造人於請領建造執照後，

罔顧建築法令未按圖施工及擅自

建造，違反建築師應遵守誠實信

用原則及不得有不正當行為等情

形，違反建築師法第17條及第20

條之規定。
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第2.1條：建築師於執行業務時，應以誠
信兼顧及公共利益及委任人之權益。

• 分析

– 起造人未依建築法第54條及第56條規定申報
開工及勘驗即逕行施工，主管建築機關查無
建築師受託擔任監造人之事實，相關建造執
照申報書圖文件亦無監造人之記載，並無受
託擔任監造人之相關事證，自難要求負擔監
造責任。

– 僅因建築師受託擔任設計人，即以「疑似協
助」等臆測方式認定建築師利用其專業知識
協助起造人建造施工，未有客觀之證明可採，
其認事用法難謂無違反論理及經驗之證據法
則，自難認定違反建築師法第17條及第20條
之規定。

– 此案例中某建築師雖無違反建築師法第17條
及第20條之規定，惟起造人自領得建造執照
之日起，應於六個月內開工。建築師雖僅受
託擔任設計人，惟仍於期限前善意提醒起造
人申報開工或展期，如起造人仍未辦理，除
非另有原因外，建築師應格外小心謹慎，甚
至主動告知主管建築機關。

• 結論

– 起造人與建築師間之倫理發生
異常，雖可視為建築師的無妄
之災，但其執業行為仍有違本
會倫理規範
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第2.1條：建築師於執行業務時，應以誠
信兼顧及公共利益及委任人之權益。

• 事實

– 甲建築師與A 機關簽訂設計監造服
務合約，負責建築工程之設計及監
造。

– 工程進行中，甲僱用乙為現場監造
人員，除負責現場實際監造外，並
將施工廠商製作之施工日誌、工程
勘驗紀錄表及各期估驗款等資料送
回事務所後，由甲在前開資料上簽
名、蓋章後向A 機關報備。

– 嗣後該建築物於完工後若干年，
因逢地震而倒塌，檢察官依據報
載資料進行調查偵辦時發現，甲
於施工當時並未親自到場監造及
勘驗，嗣後卻於其業務上製作之
監造日報及勘驗紀錄表上簽名、
蓋章。
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第2.1條：建築師於執行業務時，應以誠
信兼顧及公共利益及委任人之權益。

• 分析

– 有關建築師負責「監造」而非民法「監
工」的問題，在業界已經討論多年，法
院的判例也有不同的見解及案例，在此
不再另行贅述。

– 監察委員於調查報告中，也針對營業業
依法監督工人按圖施工之「監工」責任
及建築師監督營造業按核准設計圖施工
之「監造」及主管機關如何落實提升建
建築物施工品質，在制度面、法規面及
執行面都有相當程度的論述。

– 台灣近年來對相關專業工作領域包括建
築師、會計師、醫師甚至律師盡責要求
上越趨嚴格，如會計師近年就有會計師
財務會計準則的公報，建立各自專業工
作「規範」，進而成為法官審判時的參
考，反觀我們建築界也要重視我們建築
師的倫理規範，成為執業的共識，讓法
界有所判別依據。

• 結論

– 建築師在執行業務時，應以誠信
兼顧公共利益及委任人之權益，
有關材料查驗或檢驗停留點之勘
驗，在實務執行上除應有不違反
法律規定最低要求外，更應有恪
遵建築師倫理規範之最高標準，
如能確實督導辦理及簽署，一則
提高建築師專業自我要求形象，
二則可以減少日後無端的紛爭。
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第2.2條：建築師應持續充實專業新知識、
新技術，以加強執業技能，提昇專業服務
品質

• 事實
– 工務局於已核准之建照審查卷宗
內，抽查發現辦理報備之上傳圖
說與核准圖說頁數及內容不同，
工務局與本會協審單位討論後認
為乃資料庫內報備圖面與核准圖
不同，擬移送建築師懲戒，經本
會協審單位爭取，工務局同意將
違規案件先交由本會自律處理之。

– 紀律委員會與本會協審單位
一同釐清事實，本會協審單
位確認本案核准圖說上傳後，
報備案件除報備圖面外，不
應再新增上傳非報備內容之
更正圖面，以替換原核准圖，
導致工務局於資料庫內無法
正確判讀。
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第2.2條：建築師應持續充實專業新知識、
新技術，以加強執業技能，提昇專業服務
品質

• 分析

– 工務局目前使用之「建築書圖網路傳輸管
理系統」，係內政部統一製作供全國各地
主管機關使用管理，建築師執業時，常需
從業人員之輔助，方能完成複雜的執照申
請流程諸多事項，尤其在政府力推無紙化
制度當下，更需資訊人員之協助，嚴格核
對資料庫檔案與保護建築師簽章圖說的正
確性。

– 建築師(包含從業人員)於執行業務，若不
慎損及工務局資料庫檔案之正確性，因建
築師及其監督從業人員行為之義務，應配
合無紙化政策，加強自我與從業人員之執
業相關資訊技能，並要求自我或督促從業
人員嚴格核對上傳圖說與核准圖說之一致
性，避免圖說頁數及內容有誤，以提高建
築師專業服務品質。

– 工務局資料庫確保執照書圖文
書正確性，為應保護之重要公
共利益，建築師難認為其行為
結果可忽視公共安全與公益之
評價。

• 結論

– 建照申請案件，辦理報備之上
傳圖說與核准圖說頁數及內容
不一致，執業行為有違本會倫
理規範
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第5.3條 : 建築師不妨害或侵犯其建
築師之業務

• 事實
– 某些建築從業人員，在業界有相當

的口碑甚至有獲奬的作品，但未具
有台灣的建築師資格及加入公會會
員執業。

– 往後只要是以建築設計師名義打廣
告或在網路上發表文章，公會大都
不會自動去處理，若是以打著建築
師的名義，以公會的立場會有不符
建築師名義，違反建築師法的規定。

• 分析
– 借牌的問題明確是違反了建築師法

第6條、26條、28條及組織章程第
16條，有明確事實確認者，經紀律
委員會查證屬實依相關規定論處。

– 但借牌的定義又很難一刀論斷，有
些團隊內有家人、同學、學長、學
弟乃至合作的建築師一起執行業務，
而領導的設計人本身卻没有國內建
築師證照，這種現象在台灣已經行
之有年。

– 台南維冠大樓倒塌，凸顯國內建築
師、營造業及技師借牌的檢討聲浪，
對建築師執業工作不聞不問，純粹
為圖私利出賣專業的簽證行為，有
違建築師執業的倫理價值及觸法的
行為。
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第5.3條 : 建築師不妨害或侵犯其建
築師之業務

•結論
– 建築師在執行業務時，不應當只

是個人專業者，從社會面的角度，

重視「社會責任」是我們建築師

工作倫理的一部分，期許建築師

都能共同維護建築師執業尊嚴、

榮譽及專業形象之外，更期許自

我能夠持續充實新知識、新技術，

加強執業技能，提昇建築師共同

的專業服務品質及社會地位。

– 總結如下:

– 1.建築師執行業務，應善盡善良
管理人應注意之義務，如因此借
牌(無論以何種方式)侵害他人權
益，將受到法律制裁，不可不慎。

– 2.建築師應負「公法」與「私法」
之義務及懲戒責任:公法如:刑法、
建築法、建築師法、消保法、公
平交易法等。私法如:民法、仲
裁法、著作權法等。

– 3.建築師負終生責任，如因借牌，
從簽約、設計、施工監造、竣工
申請、使用保固等工作無實際參
與，未來有糾紛時，將造成無窮
的爭議。
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第2.4條：建築師應發揮創意、美學，堅持作
品原創性，避免發生侵害他人著作權之情事，
以專業知識運用於建築與相關領域。

• 事實

– 建築師作品原創性應避免發生侵害他

人著作權之情事，近期作品屢屢被質

疑抄襲，具體案例如下：

– 1.○○市規劃之海螺館案，其設計擷

取海螺曲線為造型，遭質疑抄襲英國

東倫敦大學學生放在社群網站IG上的

作品，引發爭議。

– 2.○○市規劃之黃唐幼兒園案，其設

計之主體外觀設計具童趣意象的長頸

鹿動物造型樓梯，遭質疑抄襲中科院

逸光幼兒園，引發爭議。

– 3.○○巨蛋競圖首獎，其設計遭質疑

外觀與隈研吾在達令港剛落成的市民

中心很像，不論概念、材料、外觀等

都像極了，引發爭議。

– 4.○○市1895乙未保台紀念公園，遭

質疑設計抄襲國外的戰爭紀念公園，

其圓形水池和日本安藤忠雄設計的水

御堂一樣，引發爭議。

– 5.○○酒店遭質疑將抄襲君品酒店房

型設計之照片置於各大訂房網站，以

招徠消費者入住，輕易完成裝潢並對

外營業，引起發議。
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• 分析
– 作品之原創性遭質疑涉及抄襲，
其是否違反著作權的判斷標準，
除審酌其合理使用外，還以
「接觸」及「實質相似」二個
要件作為衡量依據。

– 簡言之，就是當自己指證他人
抄襲時，必須證明他人有接觸
（如看過、參考、下載）自己
著作的可能，並且他人與自己
的著作非常雷同。

– 因此，著作抄襲若具有接觸他
人著作的可能、與他人著作相
似、以及非合理使用他人著作，
則有侵犯他人著作的疑慮。

• 結論
– 部份作品被質疑抄襲，也有遭法
院判決違反著作權的個案，因此
建築師運用原創性於建築作品時，
應避免發生侵害他人著作權之情
事。
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第2.2條：建築師應持續充實專業新知識、
新技術，以加強執業技能，提昇專業服務
品質

• 事實

– 甲建築師受委託擔任建築物設計人辦理
建造執照申請且核准在案，惟新北市政
府察覺設計人疑似違反「鐵路兩側禁建
限建辦法」，涉及違反建築師法第 17 
條，經市府工務局移送建築師懲戒委員
會，懲戒委員會審查違規事項後決議：
不予懲戒，移請建築師公會紀律委員會
責處。

– 紀律委員會乃邀請甲建築師與本會協審
單位一同釐清事實，當事人陳述：本案
建築基地毗鄰台鐵及高鐵設施，設計人
於建照審查期間均依照相關規定完成圖
說及製作報告書送交專業機構審查，並
無違背建築法第34條及建築師法第17條
之情事；但因第一次處理有關鐵路兩側
禁限建辦法之案件，未將審定報告書送
請交通部鐵路局續審，導致未完成平行
分會事項而涉及違反「鐵路兩側禁建限
建辦法」。

– 起造人申報開工時，工務局察覺
該案未依「鐵路兩側禁建限建辦
法」完成鐵路局第一階段審查，
並函文通知設計人，經設計人送
請交通部鐵路局審查完竣後，承
造人始得以送審施工計畫完成開
工程序准以施工。
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第2.2條：建築師應持續充實專業新知識、
新技術，以加強執業技能，提昇專業服務
品質

• 分析

– 「新北市政府建造及雜項執照平會項目
檢核表｣及「新北市禁限建管制系統查
詢成果表｣為新北市政府實施建築執照
管理之必要行政程序，設計人需依其規
定分階段完成，本案因設計人於申請建
照時未完成交通部鐵路局第一階段審查，
以致於影響起造人申報開工之時程，當
事人陳述理由皆因不熟悉相關程序而導
致疏漏，惟造成工程延宕仍難辭其咎。

– 建築師受委託人之委託，辦理建築物設
計監造業務，並代委託人辦理申請建築
許可，自應隨時加強執業技能，俾完成
市府建管行政及技術管理制度之相關規
定，提昇服務品質。

• 結論
– 本案建築物基礎開挖施工之安全
性，設計人確實依規定設計及提
送專業機構審查，行政程序雖不
完整但不致影響交通建設及公共
安全，造成疏漏蓋因不諳建管程
序造成，建築師有違本會建築師
倫理規範
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第3.3條：建築師執行業務時，應重視委
任人之需求，本專業之判斷盡力為之，不
得有延宕欺瞞及逾越法令許可範圍之情事

• 事實
– 某B建築師事務所曾與C公司有合作

過污水處理廠類似工程。

– 系爭E機關發包污水處理廠新建工
程設計及監造委託技術服務案，由
統包商A公司得標，事後第二名廠
商C公司向機關異議A公司投標相關
文件，涉嫌抄襲盜用C公司於90年
間另案D機關控制中心之設計圖說
成果。隨即A公司事後徵求B建築師
事務所書具「污水處理廠管理中心
相關書圖使用同意書」，同意A公
司引用B簽證之類似案例相關圖說。

– C公司主張其與B建築師昔日類似工
程之合約已約定「甲、乙雙方依本
計畫之實施所獲得所有相關之著作
權、重製權等，概歸甲方所有」。
著作財產權由C公司原始取得。

– 訴訟中，A公司又主張污水處理廠
管理中心之外觀僅屬設計構想，非
最終設計方案，亦非主要評選項目
及得標與否之關鍵項目，而投標廠
商有無附帶外觀示意圖並無關委員
評分，顯見投標服務建議書圖說及
文字之內容及有無，與決標結果毫
無影響。法院乃請工程會認定，結
論為前後二工程之圖說相似，但認
為依據C公司D機關間合約關係，控
制中心之著作權屬於D機關。

– 法院判決認定A公司投標文件中，
服務建議書所附。管理中心之設計
圖說與D機關之污水處理廠控制中
心圖說為實質相似
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第3.3條：建築師執行業務時，應重視委
任人之需求，本專業之判斷盡力為之，不
得有延宕欺瞞及逾越法令許可範圍之情事

• 分析

– A公司服務建議書「計畫主持人及主要
工作人員名單（含顧問）」等，不包含
B建築師，且提出投標文件時，圖說未
表明係引用著作權人B建築師之著作，
亦未註明出處，但因B曾與C公司合意拋
棄著作財產權給D機關，縱使事後B建築
師同意使用，尚難符合著作權法合理利
用之原則。

– 工程設計圖為建築師原創之設計概念展
現，配合基地環境差異或有調整與不調
整之考量，但因合約中有明定業主取得
著作權時，若建築師要再次利用，應依
據法律與合約徵求業主之同意。

• 結論
– 公共工程契約範本內業主通常會
勾選取得全部權利，建築師宜注
意著作人格權與財產權之差異，
建議建築師應爭取，至少保留著
作人格權，以表彰自己之圖說設
計創意。但未實際參與設計或有
抄襲嫌疑時，應避免任何簽證。
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