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會員執業-

懲戒制度

紀錄與警惕/提醒

建築師資格的形成過程….
建築師的學習歷程….
建築師的栽培歷程….
建築師的考試歷練….
建築師的養成過程….
建築師的執業過程….
建築師的心路歷程….
建築師的心酸歷程….
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內政部建築師懲戒覆審委員會歷年決議書

內政部建築師懲戒覆審委員會歷年決議書 (PDF檔案)

覆審決議書案號 被付懲戒人 原處分機關決議 內政部建築師懲戒覆審委員會決議

109.5.6台內營字第
1090807288號公告 張О寶 廢止建築師證書 建築師法第4條第1項第4款

109.5.6台內營字第
1090807294號公告 鄭О貴 廢止建築師證書 建築師法第4條第1項第4款

106.7.3台內營字第
1060809442號公告 梁О義 廢止開業證書處分 因屆期未提起覆審而告確定，自即日生效

106.3.17台內營字第
1060802803號公告 詹О鴻 廢止建築師證書 維持原處分，廢止建築師證書

因業務上有關之犯罪行為，受一年有期徒刑以上刑之判
決確定，而未受緩刑之宣告。

https://www.cpami.gov.tw/filesys/file/chinese/dept/br1/1090807288.pdf
https://www.cpami.gov.tw/filesys/file/chinese/dept/br1/1090807294.pdf
https://www.cpami.gov.tw/filesys/file/chinese/dept/br2/1060809442.pdf
https://www.cpami.gov.tw/%E7%87%9F%E5%BB%BA%E7%BD%B2%E5%AE%B6%E6%97%8F/%E7%87%9F%E5%BB%BA%E6%A5%AD%E5%8B%99/27865-%E5%85%AC%E5%91%8A%E5%BB%A2%E6%AD%A2%E8%A9%B9%E4%B8%96%E9%B4%BB%E4%B9%8B%E5%BB%BA%E7%AF%89%E5%B8%AB%E8%AD%89%E6%9B%B8%EF%BC%88%E5%BB%BA%E7%AF%89%E5%B8%AB%E8%AD%89%E6%9B%B8%E5%AD%97%E8%99%9F%EF%BC%9A%E5%BB%BA%E8%AD%89%E5%AD%97%E7%AC%AC3034%E8%99%9F%EF%BC%89.html
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會員執業紅線-

違反相關法令

建築法與建築師法

違反建築師法受懲戒處分程度表

（該論文研究彙整繪製）

(情節重大)
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違反建築師法的懲戒規定

建築師之懲戒處分依
《建築師法》第45 條規定為
一、警告。
二、申誡。
三、停止執行業務二月以上二年以下。
四、撤銷或廢止開業證書。

建築師受申誡處分三次以上者，應另受停止執行
業務時限之處分；

受停止執行業務處分累計滿五年者，應廢止其開業
證書」。

(黃牌)

(紅牌)
(黑牌)
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違反第4 條規定「…受監護或輔助宣告、罹患精神疾病、受破產
宣告、業務上有關之犯罪行為、受廢止開業證書之懲戒處分…

違反第11 條~第13 條或第54 條第3 項規定情事之一者-警告/申誡

違反《建築師法》

違反第26 條規定「建築師不得允諾他人假借其名義執行業務」。

違反第6 條、第24 條或第27 條規定情事之一者-申誡/停業
違反第17 條或第18 條規定情事之一者-警告/申誡…停業…廢止
違反第25 條之規定者-停業…廢止

違反第4 條或第26 條之規定者，應予撤銷或廢止開業證書」。

第50 條：建築師有第46 條各款情事之一時…

第47 條：直轄市、縣 (市) 主管機關…應設置建築師懲戒委

員會處理之。

第48 條：被懲戒人對於…

第46條（違反本法之懲戒規定）
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建築師受懲戒的行政救濟

1.建築師懲戒委員會應將交付懲戒事項，

通知被付懲戒之建築師，並限於二十日內提

出答辯或到會陳述；如不遵限提出答辯或到

會陳述時，得逕行決定。

2.被懲戒人對於建築師懲戒委員會之決定，有

不服者，得於通知送達之翌日起二十日內，向

內政部建築師懲戒覆審委員會申請覆審；

3.案經覆審仍有不服決定者，得於決議書送達

之次日起2 個月內，向臺北高等行政法院提起

行政訴訟。

第48 條：被懲戒人對於…有不服者…
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國家權力機關可藉由懲戒制度適當的運用，提升建築師之專
業水準，增進民眾對建築工品質之信賴；
然而當懲戒處分涉及工作權及生存權等基本權利之剝奪時，
其合於憲法應有之正當性，仍須受到保障。

建築師法第五章明訂為【獎懲】-修訂為獎懲委員會
第41條（建築師應獎勵情事）

﹝1﹞建築師有左列情事之一者，直轄市、縣（市）主管機關得
予以獎勵之；特別優異者，層報內政部獎勵之：

一、對建築法規、區域計畫或都市計畫襄助研究及建議，
有重大貢獻者。

二、對公共安全、社會福利或預防災害等有關建築事項襄
助辦理，成績卓著者。

三、對建築設計或學術研究有卓越表現者。
四、對協助推行建築實務著有成績者。

第42條（建築師之獎勵方式）

﹝1﹞建築師之獎勵如左：
一、嘉獎。
二、頒發獎狀。

小結-
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新北建築師倫理-

規範訂定

律師/醫師/會計師

會計師、律師與醫師倫理規範，早在民國70幾~80

幾年，均已分別訂定倫理規範-

1. 會計師72年5月

2. 律師72年12月

3. 醫師88年5月-職業道德規範

4. 全國建築師88年12月-建築師倫理(台北市公會)

5. 新北市建築師公會倫理110年1月6日
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建築師倫理-

自主與規範

道德與良知

針對相關建築師公會、醫師、律師與會計師倫理規範的蒐
集及探討，經過多次會議彙整，訂出本公會之倫理規範，
謹就全建會參考版本、本會訂定內容、及新訂的說明，列
表如下：

新北市建築師公會建築師倫理規範訂定 110.01.06

建築的本質是讓人安居，它記載著歷史。新北市建
築師公會建築師以塑造優質、永續發展之生活環境
及安居建築為使命，基於專業倫理之自愛自覺，堅
守專業自主，實踐自律自治，維護職業尊嚴、提升
專業形象，爰訂定新北市建築師倫理規範，期盼建
築師特別是本會會員能共同遵守，以建立建築師之
崇高信譽與社會形象。
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近年有不佳建築師以詐術、騙術或偽造文書欺騙
業主破壞公會形象，為強調建築師執業誠信，內
容修正為建築師於執行業務時，應以誠信全力顧
及委任人之權益及公共利益。

2.4建築師應發揮創意、美學，堅持作品原創性，
避免發生侵害他人著作權之情事，以專業知識運
用於建築與相關領域。

3.2建築師應參考建築師公會所訂酬金規範，收取
業務酬金，並向委任人明示計算方法。

2.5建築師應合理計算業務成本，不得以不正當之
抑價方式延攬業務。

4.1建築師執業應本於互信、互愛與工作團隊間保
持互信和諧閞係。

1.5建築師應積極維護公共利益及公會信譽及利益
，遵守公會之會務倫理，不得利用公會職務謀取
私利。

1.1為維護公共利益並發揚建築師專業精神，爰明
訂新北市建築師公會建築師倫理規範
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違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製

7.1建築師知悉其他建築師有違反建築師倫理時，如
經勸說無效，得向建築師公會舉發。

6.1建築師應襄助主管機關，維護公共安全、處理緊
急災變事故，及促進公共利益。

5.3建築師不得妨害或侵犯其他建築師之業務。

5.2建築師不得傷害其他建築師名譽，或有侵犯其
智慧財產權之行為。

7.2建築師執業時發生糾紛及履約爭議，得請求建築
師公會調解。經公會調解確定者，建築師有遵守之
義務。

小結-
新北市建築師倫理規範的訂定，期盼所有的建築師特
別是本會會員能共同遵守，以建立建築師之崇高信譽
與社會形象。



建築師倫理
講習

新北市會員
違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製

一、建築師執業-因故受懲戒紀錄警惕

二、首訂新北市建築師公會倫理規範

三、建築師執業紅線-違反相關法令

四、新北市行政與技術-分立獎勵與懲戒

五、新北市會員-違紀調查和處理

六、倫理與道德-自主管理與防範未然

七、紀律委員會成果-後續探討

八、結論與建議



建築師倫理
講習

新北市會員
違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製

1. 建築師前置作業階段-可行性、法令適用、風險評
估、業主誠信與需求、立約(保護條款)、專業責任
險、中途解約、拋棄、檔案建立、艦長日誌、討論
紀錄、錄音(影)、拍照、LINE、文件回覆確認、人
事時地物、權責、合法文件…

2. 建造執照作業階段-相關法令檢討、書圖文件簽證
上傳、監拆切結(一切法律責任…)、平會、審查(協
審)、抽查…333爭議平台、變更設計…報備…

3. 工程開工施工階段-鑑界、拍照、拆除、先行動工(
保護條款) 、開挖、地下層施工、安全措施、防護
、損鄰、勘驗、勞(工)安、衛生、颱風、地震、監
造(工)、營造自主檢查、檢驗報告、簽證、報備…

4. 竣工使照階段-竣工使照圖與建照圖差異、公共設
施復原、各項文件、非必要(權責)之簽證、變更設
計併使照…

小結-
台中市塔吊吊臂墜落涉及公共安全，建築師除被罰9
萬元外，尚待民、刑事調查責任歸屬…監造權責。



建築師倫理
講習

新北市會員
違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製

一、建築師執業-因故受懲戒紀錄警惕

二、首訂新北市建築師公會倫理規範

三、建築師執業紅線-違反相關法令

四、新北市行政與技術-分立獎勵與懲戒

五、新北市會員-違紀調查和處理

六、倫理與道德-自主管理與防範未然

七、紀律委員會成果-後續探討

八、結論與建議



建築師倫理
講習

新北市會員
違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製

1. 嚴守行政與技術審核區分原則-本市的建造執照審理應嚴守行
政與技術分離的原則。

2. 計畫周詳確實執行-硏擬出確實可行的公會抽查自律自主建築師
獎懲計劃建議案。

3. 工務局作最後的把關-工務局則將其精神集中在行政管理的層面
，顧好市政的宏觀發展，各盡所能，各司其職

4. 感謝工務局從善如流-主動行政變革，修改建造執照審核的法令
與機制，期望改變營造業的生態，提升建築管理的效率與品質。

5. 檢核表「權重」的商榷-附表四、新北市建築師及專業工業技師
簽證案件考核表中，技術考核的「權重」調整。

6.「考核原則」修正規定的釐清-其他醫師會計師及律師等及專
業技師，沒有如此嚴重的規定；剥奪建築師生存之權利恐是違憲的作法，
值得深思。

7. 關於結構及地質技師既經簽證建築師免負連帶萬年責任

行政與技術-分立獎勵與懲戒



建築師倫理
講習

新北市會員
違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製



建築師倫理
講習

新北市會員
違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製



建築師倫理
講習

新北市會員
違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製

附表四、新北市建築師及專業工業技師簽證案件考核表



建築師倫理
講習

新北市會員
違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製

一、建築師執業-因故受懲戒紀錄警惕

二、首訂新北市建築師公會倫理規範

三、建築師執業紅線-違反相關法令

四、新北市行政與技術-分立獎勵與懲戒

五、新北市會員-違紀調查和處理

六、倫理與道德-自主管理與防範未然

七、紀律委員會成果-後續探討

八、結論與建議



建築師倫理
講習

新北市會員
違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製

1. 三重宏嘉室內設計公司懸掛
招牌違法招攬建築設計案

2. 張О幸私刻公會印章並偽造
文書案

3. 尤О豪建築師所跑照人員對
協審建築師出言不遜案

4. 創盛室內設計公司冒名建築
師事務所執業

不法與違紀案件



建築師倫理
講習

新北市會員
違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製

辦理經過：

1. 本會杜監事檢舉-物證、人證、…

2. 本委員會高建築師現勘

3. 本委員會高建築師電話質詢受辱

4. 本會去函新北市政府工務局，工務局至今沒有回應

5. 公會顧問律師出具律師函警告，仍不予理會

6. 宏嘉公司一直不拆除不當廣告招牌

7. 請示理事會是否正式向法院起訴

三重宏嘉室內設計公司懸掛招牌
違法招攬建築設計案



建築師倫理
講習

新北市會員
違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製

會員違紀-調查制度/處理方式SOP
理事會交辦事項
會員大會通過
業主通報
紀律委員會自主辦理

正式成案
成立專案小組3～5人

結案 編入教材

送理事會決議

送紀律委員會討論懲處方式涉及民刑法重大違紀案件

就會員說明及本會掌握資料比對 查無事實還會員清白

涉嫌違紀會員到會說明 通知二次不到

小組書面資料審查 派員勘察



建築師倫理
講習

新北市會員
違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製

張О幸私刻公會印章並偽造文書案

辦理經過：

1. 張員建築師送件桃園建管課申辦建造執照申請2

2. 張員向業主收取應繳給公會的代收設計費

3. 張員實際沒有向本公會繳交代收設計費及事業費

4. 張員私自製作繳費單據加蓋私刻的公會印信，蒙騙桃園建管處

5. 張員執照辦理不成，業主向公會要求退款，東窗事發

6. 業主提起告訴，不法行為法院判刑定讞

7. 本會依情節辦理違紀處分，二次通知來會說明，避不回應。

8. 本會拒絕張員繳交年度公費

9. 本會員大會決議徹底究責查辦

10.張員遞送新的建造申請，本會不予受理

11.本會決議清算其應繳風紀維持費後，才能行使其建築師職權

12.本會去函新北市府懲戒委員會了解委員會處理情形。



建築師倫理
講習

新北市會員
違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製

1. 責成副主編撰文稿，陳述本案事由及歷次專案會議處

理經過，檢附所有證據，報請工務局處分。完稿發文

之後，稿費依公會會計支出辦法規定申請給付。

2. 通知張О幸建築師依本會風紀維持辦法第亖條第四款

，來繳交工程價千分之五之風紀維持費。

3. 依據108年第4屆第三次會員大會會議記錄第八案決

議，移送相關司法機關辦理。

違記案件追綜專案會議：



建築師倫理
講習

新北市會員
違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製

尤О豪建築師所跑照人員對協審建築師出言不遜案

1. 受侮辱建築師披露於社交群組，引發公憤。

2. 本委員會至協審室調閱檔案統計尤建築師送件情形

3. 訪問協審室主任事情經過

4. 訪問受辱建築師

5. 邀請尤建築師及跑照人員至公會說明

6. 受辱建築師主張不可私下了解

7. 邀請尤建築師及跑照人員至公會公開道歉



建築師倫理
講習

新北市會員
違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製

創盛室內設計公司冒名建築師事務所執業

辦理經過：

1.本會會員陳建築師檢舉

2.經查創盛公司成員係桃園建築師公會會員

3.時值桃園發生地下停車場塌陷事件

4.本公會與桃園公會關係緊張

5.會議決定暫不處理



建築師倫理
講習

新北市會員
違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製

一、建築師執業-因故受懲戒紀錄警惕

二、首訂新北市建築師公會倫理規範

三、建築師執業紅線-違反相關法令

四、新北市行政與技術-分立獎勵與懲戒

五、新北市會員-違紀調查和處理

六、倫理與道德-自主管理與防範未然

七、紀律委員會成果-後續探討

八、結論與建議
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建議公會會員-

自主獎懲制度

教育與訓練

主管機關懲戒委員會長期對建築師嚴苛對待，建築師
逆來順受。
故參考『律師公會』、『會計師公會』各大公會相關
懲戒規定及工務局於『局頒110年度抽查檢核表』抽
查記點對於結構技師犯錯發回公會自處之規定，本於
同是『師』字輩，應有最低標準的對待，做出此建議
案。

建議依照下列原則：
1. 技術與行政分立原則
2. 建築師公會自主管理為基礎
3. 工務局善盡管理責任
4. 建築師受法院判決確定案，始進懲戒程序
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1. 公會協助審查

2. 圖面及資料修正

3. 工務局行政審查及核准發照

4. 工務局抽查-建照、綠建築、無障礙

5. 繳交教育訓練費用

6. 懲戒



建築師倫理
講習

新北市會員
違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製

一、建築師執業-因故受懲戒紀錄警惕

二、首訂新北市建築師公會倫理規範

三、建築師執業紅線-違反相關法令

四、新北市行政與技術-分立獎勵與懲戒

五、新北市會員-違紀調查和處理

六、倫理與道德-自主管理與防範未然

七、紀律委員會成果-後續探討

八、結論與建議



建築師倫理
講習

新北市會員
違紀調查和處理

首訂新北市
建築師公會倫理規範

建築師執業紅線-
違反相關法令

新北市行政與技術-
分立獎勵與懲戒

倫理與道德-
自主管理與防範未然

建築師執業-
因故受懲戒紀錄警惕

紀律委員會成果-
後續探討

結論與建議

新北市建築師公會-紀律委員會製

1、紀律的目的在於協助會員

2、風紀的執行與維持

3、建立公平合理的執業平台

4、積極地推動會員權益

5、自主的管理勝於消極的懲戒

6、倫理的規範與道德的把守

紀律委員會存在之意義，乃在警惕全體會員
務須時時刻刻守法執業，秉持專業，公平競
爭，服務社會。
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結論 與 建議
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1、公會嚴格的自律機制與良好的職業環境及合理報酬

2、所屬員工對建築法令的認知專業技術性失誤或筆誤

3、資深會員與新進會員對建築法令的熟吝程度

4、公會法規講習與各項教育訓練及實務的推動

5、公會紀律與法益委員會內外權責與功能

6、建築師執業環境尚有諸多競爭與不合理現象

7、公民營業務不公平、不合理的對待與改善

8、會員對民法與刑法認知-例如國際競圖…

9、避免觸犯偽造文書、偽刻、詐欺…等刑法邊緣
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第四屆紀律委員會執行紀律與風紀應辦之職責

由全體委員群策群力共同彙整之成果

在於提供未來各屆紀律委員會參考與範例

雖非全然完善卻也提供後續執行之方向與戒尺

為讓新進會員建築師瞭解於執業過程中可能遭遇的各

項狀況，包括業主、承造人、公部門、材料商、會員

彼此之間、從業人員、法規、規範、倫理與社會形象

…等等事項，由資深會員傳授告知新進會員應對之道

，作為經驗傳承，特由本紀律委員會適時辦理「新進

會員建築師執業與倫理講習」。以培訓新進會員，平

均每季或每半年應辦理一次。
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明訂委任契約-

自我保護條款

白紙與黑字

執行記錄/日誌/錄音

(影)/拍照/簡訊

/LINE…
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感謝各位的參與聆聽

願所有會員執業平安順遂
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