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簡報者
簡報註解
跨領域場合
研究+實務的經驗分享
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簡報者
簡報註解
跨領域為創新知識、創新價值
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簡報者
簡報註解
跨領域為創新知識、創新價值
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簡報者
簡報註解
跨領域為創新知識、創新價值
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簡報者
簡報註解
跨領域為創新知識、創新價值
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簡報者
簡報註解
跨領域為創新知識、創新價值
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簡報者
簡報註解
跨領域為創新知識、創新價值
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簡報者
簡報註解
跨領域為創新知識、創新價值
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簡報者
簡報註解
跨領域為創新知識、創新價值
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簡報者
簡報註解
跨領域為創新知識、創新價值
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簡報者
簡報註解
跨領域為創新知識、創新價值
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簡報者
簡報註解
跨領域為創新知識、創新價值
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簡報者
簡報註解
跨領域為創新知識、創新價值
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簡報者
簡報註解
取得大都會博物館的館藏後的改變





簡報者
簡報註解
美術館的跨領域腳色
已經成為都市能量的匯聚所，一邊向都市開放，一邊開放校園，又是屬於獨立的研究機構
創新知識，創造價值
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簡報者
簡報註解
跨領域為創新知識、創新價值
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簡報者
簡報註解
跨領域為創新知識、創新價值
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簡報者
簡報註解
綠色建築的實踐經驗
智慧建築救災與管理系統+局史室展覽廳開幕+認養藝術品+認養公園
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簡報者
簡報註解
台大管理學院設立洪健全紀念廳
中央走廊的教授休息室，因為空間引入敞開、自然通風採光，智慧化，改變，成為以交誼為主的空間模式
智慧化不是產品展示場，而是因為深入生活本質，提出全新的空間解決課題
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簡報者
簡報註解
空間改造激發企業的認同與願景
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簡報者
簡報註解
（射手和油販）
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簡報者
簡報註解
跨領域為創新知識、創新價值
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簡報者
簡報註解
設計是問題的解決，但設計的遊戲是自己定義的遊戲空間，是由自己定義的解答空間
看你自己要不要跳進去

天堂遇見的五個人
故事描寫一個在遊樂園裡的老工人艾迪，自從退伍以後就困在家鄉，每天重複一樣的工作。他認為自己被命運綁住，他認為自己的人生是被沈默卻又暴躁的父親害了。他待在這個海灘小鎮，孤單一人。他只剩下回憶。 ◎在83歲生日這一天，他為了救一個小女孩而喪了命，進了天堂。在天堂裡，艾迪遇見五個曾經出現在他生命裡的人。這五個人逐一對他說出自己的故事，以及他們是什麼時候在人間與艾迪相遇。艾迪逐漸恍然大悟：原來，自己的生命裡一直都有別人的生命；而別人的故事與自己的故事，會在最無法預料的時空，產生交集。 ◎本書要告訴讀者：每一個生命都會碰觸到另一個生命；你所付出的愛，絕對不會白費。你所遇到的人，都會以某種方式再回到生命裡。 ◎假如你認為自己微不足道，讀過這本書後你會明白：每一個人都是重要的。我們來到人間，是為了與別人相遇。
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簡報者
簡報註解
鋼筋監造的互相造就
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簡報者
簡報註解
設計是問題的解決，但設計的遊戲是自己定義的遊戲空間，是由自己定義的解答空間
看你自己要不要跳進去

天堂遇見的五個人
故事描寫一個在遊樂園裡的老工人艾迪，自從退伍以後就困在家鄉，每天重複一樣的工作。他認為自己被命運綁住，他認為自己的人生是被沈默卻又暴躁的父親害了。他待在這個海灘小鎮，孤單一人。他只剩下回憶。 ◎在83歲生日這一天，他為了救一個小女孩而喪了命，進了天堂。在天堂裡，艾迪遇見五個曾經出現在他生命裡的人。這五個人逐一對他說出自己的故事，以及他們是什麼時候在人間與艾迪相遇。艾迪逐漸恍然大悟：原來，自己的生命裡一直都有別人的生命；而別人的故事與自己的故事，會在最無法預料的時空，產生交集。 ◎本書要告訴讀者：每一個生命都會碰觸到另一個生命；你所付出的愛，絕對不會白費。你所遇到的人，都會以某種方式再回到生命裡。 ◎假如你認為自己微不足道，讀過這本書後你會明白：每一個人都是重要的。我們來到人間，是為了與別人相遇。
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簡報者
簡報註解
設計是問題的解決，但設計的遊戲是自己定義的遊戲空間，是由自己定義的解答空間
看你自己要不要跳進去

天堂遇見的五個人
故事描寫一個在遊樂園裡的老工人艾迪，自從退伍以後就困在家鄉，每天重複一樣的工作。他認為自己被命運綁住，他認為自己的人生是被沈默卻又暴躁的父親害了。他待在這個海灘小鎮，孤單一人。他只剩下回憶。 ◎在83歲生日這一天，他為了救一個小女孩而喪了命，進了天堂。在天堂裡，艾迪遇見五個曾經出現在他生命裡的人。這五個人逐一對他說出自己的故事，以及他們是什麼時候在人間與艾迪相遇。艾迪逐漸恍然大悟：原來，自己的生命裡一直都有別人的生命；而別人的故事與自己的故事，會在最無法預料的時空，產生交集。 ◎本書要告訴讀者：每一個生命都會碰觸到另一個生命；你所付出的愛，絕對不會白費。你所遇到的人，都會以某種方式再回到生命裡。 ◎假如你認為自己微不足道，讀過這本書後你會明白：每一個人都是重要的。我們來到人間，是為了與別人相遇。
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簡報者
簡報註解
設計是問題的解決，但設計的遊戲是自己定義的遊戲空間，是由自己定義的解答空間
看你自己要不要跳進去

天堂遇見的五個人
故事描寫一個在遊樂園裡的老工人艾迪，自從退伍以後就困在家鄉，每天重複一樣的工作。他認為自己被命運綁住，他認為自己的人生是被沈默卻又暴躁的父親害了。他待在這個海灘小鎮，孤單一人。他只剩下回憶。 ◎在83歲生日這一天，他為了救一個小女孩而喪了命，進了天堂。在天堂裡，艾迪遇見五個曾經出現在他生命裡的人。這五個人逐一對他說出自己的故事，以及他們是什麼時候在人間與艾迪相遇。艾迪逐漸恍然大悟：原來，自己的生命裡一直都有別人的生命；而別人的故事與自己的故事，會在最無法預料的時空，產生交集。 ◎本書要告訴讀者：每一個生命都會碰觸到另一個生命；你所付出的愛，絕對不會白費。你所遇到的人，都會以某種方式再回到生命裡。 ◎假如你認為自己微不足道，讀過這本書後你會明白：每一個人都是重要的。我們來到人間，是為了與別人相遇。
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簡報者
簡報註解
設計是問題的解決，但設計的遊戲是自己定義的遊戲空間，是由自己定義的解答空間
看你自己要不要跳進去

天堂遇見的五個人
故事描寫一個在遊樂園裡的老工人艾迪，自從退伍以後就困在家鄉，每天重複一樣的工作。他認為自己被命運綁住，他認為自己的人生是被沈默卻又暴躁的父親害了。他待在這個海灘小鎮，孤單一人。他只剩下回憶。 ◎在83歲生日這一天，他為了救一個小女孩而喪了命，進了天堂。在天堂裡，艾迪遇見五個曾經出現在他生命裡的人。這五個人逐一對他說出自己的故事，以及他們是什麼時候在人間與艾迪相遇。艾迪逐漸恍然大悟：原來，自己的生命裡一直都有別人的生命；而別人的故事與自己的故事，會在最無法預料的時空，產生交集。 ◎本書要告訴讀者：每一個生命都會碰觸到另一個生命；你所付出的愛，絕對不會白費。你所遇到的人，都會以某種方式再回到生命裡。 ◎假如你認為自己微不足道，讀過這本書後你會明白：每一個人都是重要的。我們來到人間，是為了與別人相遇。
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