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建築師執業倫理 (含懲戒 )研討

-以申請建照案件為例 2023.5.03

主講人：黃潘宗建築師
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. 簡報內容

目錄
Mrt j.d. building 

懲戒與執業倫理-不予懲戒之行為模糊地帶
024

029

CONTENT 

C. 建照協審與執業倫理之個人意見

一、不同時間會有不同氛圍處理方式

二、承接業務注意行政流程疑議

三、公會建築爭議平台爭取移回公會自律

四、新北市政府管轄區內執行業務建築師懲戒交付單

003
A.

懲戒原則-移送懲戒注意事項

一、新北市政府管轄區內執行業務建築師懲戒交付單

二、核辦使用執照修改竣工圖、併案辦理變更設計及補列筆誤
或漏列注意事項」附表ㄧ及附表二

三、簽證案件考核表
四、懲戒案例(25案)說明—僅懲戒案例分享,未提及建築師人名

B.

一、公會與公部門互動互信

二、協助代替要求-協審仔細、抽查從寬

三、辦理業務善用協商平台

四、不同時間因社會氛圍

五、明知而誤犯

六、對法令、程序不熟悉

七、先行動工

八、專業簽證之適妥性
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A. 懲戒原則-移送懲戒注意事項

. Content

一、新北市政府管轄區內執行業務建築師懲戒交付單

二、核辦使用執照修改竣工圖、併案辦理變更設計及
補列筆誤或漏列注意事項」附表ㄧ及附表二

三、簽證(抽查案件)考核表
四、懲戒案例說明—僅懲戒案例分享,未提及建築師人名
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. A 懲戒原則

一、懲戒原則-移送懲戒注意事項

（一）新北市政府管轄區內執行業務建築師懲戒交付單

---違反建築師法相關條文
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. A懲戒原則
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. A懲戒原則
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. A懲戒原則
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. A懲戒原則
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. A懲戒原則

(二)新北市政府核辦使用執照修改竣工圖、併案辦理變更設計
及補列筆誤或漏列注意事項」附表ㄧ及附表二規定

---非該列舉項目內容,有先行動工疑慮
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. A懲戒原則
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. A懲戒原則
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. A懲戒原則
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. A懲戒原則
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. A懲戒原則
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. A懲戒原則
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. A懲戒原則

(三)簽證案件考核表
--超過20點列管，

40點移送懲戒。

(建照核准抽查時,由

抽查建築師填寫)
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. A懲戒原則

(四)懲戒案例說明—僅懲戒案例分享,未提及建築師人名,請包容

(4.1)簽證不實-----11案

1. 109年案，該建物未依原核准建照圖說施工， 違反都計-現地建蔽率逾越法
定建蔽率與構造不符。（違反建築師法第17條、20條）

2. 110年案，該案申辦建造執照，於建照審查期間因涉及平會事項未完備而先
行准照(違反建築師法第17條)--爭取移請公會紀律委員會自律處理。

3. 98年案，101年變更，105年取得使照。因民眾陳情違反102年7.1技

規60條之1--BF機房旁未留設75cm通道。(違反建築師法第17條)
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. A懲戒原則

4. 109年案，建照核准對副本時被發現擅自塗改核准建照書表

(違反建築師法20條)。)--爭取移請公會紀律委員會自律處理。

5.108年案，因業主先行動工拆除然事後才委託，檢附相關資料(地主與建商合建

契約、建商與建築師合約)，委託時間不同未依建築師法25條申請拆照，逕

行拆除。 (違反建築師法17條)。

6. 105年案，變使併室裝案，檢附污水量列管紀錄表之簽名，非建築師本人親簽
，(違反建築師法第17條)。

7. 105年案，已取得建照(申請書設計、監造人欄位皆用印簽名)，未申報開工，

基地內有已完成建照之建築物，且未依核定之工程圖說擅自施工，其主要

構造、位置、面積均與核定圖說不同，(違反建築師法第17條)。
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. A懲戒原則

8.105年案，變使案，變使卷內申請文件印建章與登記開業章不符

(違反建築師法第17條) )-爭取移請公會紀律委員會自律處理。

9.105年案，變使併室裝案，變使卷內圖說簽名不一致，

(違反建築師法第17、20條) )-爭取移請公會紀律委員會自律處理。

10.106年案，事務所作業疏失，書表圖說用印章與開業印章不符。

(違反建築師法第17條)-爭取移請公會紀律委員會自律處理

11.106年案，事務所申辦變使與室裝，卷內文件圖說簽名未一致。

(違反建築師法第17條)-爭取移請公會紀律委員會自律處理
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. A懲戒原則

(四)懲戒案例說明—僅懲戒案例分享,未提及建築師人名,請包容

(4.2)先行動工---12案
1.108年案，因現場施工連續性，已先行動工樓梯間增設管道間、樓梯上下方

向調整、樓梯踏面數量調整、樓梯間C柱尺寸微調（違反建築師法第18條）

2.104年案，原設計機電容積未用完，增加FA，然容積未增加，配合趕工結構體完

成始辦變更設計。

3.109年案，學校電梯增建案，未取得施工許可先行施作。

4.109年案，屋突高度增加、踏數增加變更。

5.104年案，樓梯結構牆、管道間變更。

6.106年案，BF車道坡道變更先行施工涉樓板小梁變更。

7.105年案，旅館浴廁降板、格間小梁變更
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. A懲戒原則

8.110年案，屋頂版勘驗後申辦工業區立體化，申辦變更面積增加，

等待立體化變更未核准，起造人自述因110年初有地震發生因7層及

屋頂版有較大挑空範圍，且時屆梅雨季節，若屋頂未附蓋將導致積

水鋼筋鏽蝕，未避免龜裂及結構安全因素，先行施作未辦變更設計部分。

9.103年案，屋頂版勘驗時並未發現樓層高度與建照圖不相符案件簽核時，

施工科提出樓高疑議，使到現場測量時，才發現不符辦理變更。

10.108年案，基地內既有建築增加設備(冷卻水塔)未辦雜照，業主先行施

工，後補照。

11.104年簡裝案，圖說未依規定繪製違建部分，並於違建範圍內進行

室裝工程，申請簡裝檢附圖說內容不實。(違反建築師法第17條)

12.108年案，建照工程申報勘驗至4層已達工程期限，而 5、6、7層勘驗文件建

築師配合業主仍繼續簽章用印（違反建築師法第18條）
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. A懲戒原則

(四)懲戒案例說明—僅懲戒案例分享,未提及建築師人名,請包容

(4.3)施工安全---1案

1. 103年案，核定施工計畫，有關安全措施部分原依鑽探設計H型鋼，惟
現場改以水密性 強度費用較低之鋼軌樁 並自行減少灌入深度，致使
鄰房嚴重龜裂傾斜，（違反建築師法第18條第2款）

(建築師法第18條第2項---遵守建築法令所規定監造人應辦事項)
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. A懲戒原則

(4.4)業務糾紛(與委託人、代辦業者、使照後民眾陳情)---1案

1. 110年案，事務所員工介紹室裝併免變案，由其負責文件圖說，建築師檢
核及簽證；建築師稱其離職後仍侵占建築師大小章不歸還

(違反建築師法第26條，允諾他人假借其名義執行業務)

(四)懲戒案例說明—僅懲戒案例分享,未提及建築師人名,請包容
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B. 懲戒與執業倫理-
不予懲戒之行為模糊地帶

. Content

一、不同時間會有不同氛圍處理方式

二、承接業務注意行政流程疑議

三、公會建築爭議平台爭取移回公會自律

四、新北市政府管轄區內執行業務建築師懲戒交付單
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. B 懲戒與執業倫理

1、不同時間會有不同氛圍處理方式

2、承接業務注意行政流程疑議—

公文書塗改(申請書表、變造副本通知書、平會疏漏)

3.公會建築爭議平台爭取移回公會自律--

二、懲戒與執業倫理-不予懲戒之行為模糊地帶
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. B 懲戒與執業倫理

4、新北市政府管轄區內執行業務建築師懲屆交付單

---先行動工同時間會有不同氛圍處理方式

4.1.施工勘驗時查有未盡監督營造業按圖施工者

4.2.變更設計申請變更部分之主要構造及主要設備已完成者

(1年內懲戒錄案合計未達3次)

(違反建築師法--第18條，目前移請公會自律)



建 築 師 建 照 案 件 執 業 倫 理 研 討

27

C. 建照協審與執業倫理之個人意見

. Content

一、公會與公部門互動互信

二、協助代替要求，協審仔細、抽查從寬

三、辦理業務善用協商平台

四、不同時間因社會氛圍

五、明知而誤犯

六、對法令、程序不熟悉

七、先行動工

八、專業簽證之適妥性
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. C建照協審與執業倫理

三、建照協審與執業倫理之個人意見

1.公會與公部門互動互信

2.公會會員將心比心(協助代替要求)，協審仔細、抽查從寬

3.辦理業務善用協商爭議平台(週三早上爭議、233/333)

4.不同時間因社會氛圍(天災、火災、公安…)

5.明知而誤犯(為爭取業務、因法令解讀、業主因素)

6.對法令、程序不熟悉--加強專業、透過諮詢、網站…

7.先行動工---因施工安全因素、業主因素

8.專業簽證之適妥性
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簡報完畢‧敬請指教
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