
附件三 

社團法人新北市建築師公會第 6 屆理事選舉選舉公報 

號次 相片 會員證號 會員姓名 學歷 政          見 

1 

 

0514 賴朝俊 
北京清華大學建

築碩士 
中原大學建築系 

一、 推動 BIM FOSS，讓會員能脫離商軟
綁架，進一步走入數位建築轉型。 

二、 建置 BIM 規範標準化，並參與國際
Building Smart Internation 活
動，讓會員能與國際數位建築標準
接軌。 

三、 建立與歐美建築師會員的交流活
動，多參與國際事務，並增加台灣建
築師國際能見度。 

2 

 

0800 張啟明 

台灣科技大學 
營建工程 

華夏科技大學 
建築工程 

 

◆全民公會 
◆尊嚴榮耀 
◆松柏計劃 
◆長青計劃 

3 

 

1288 黃麗英 淡江建築研究所 

一、 打蟑螂擴大內部商機：讓變使、室
裝、公安業務回歸。 

二、 增加公會收益：講習對外線上收費、
收費設備建材商廣告區。 

三、 建置行動共享辦公室：提供辦公區
租借、視訊會議室。 

四、 擴大公會會務服務：協助員工勞健
保加退保服務、卷宗零售。 

五、 建立資源共享平台業務留言板、老
中青銀行、廠商黑名單。 

六、 網站增設購物區：會員發行的專書、
畫作或是公會文創商品。 

七、 工程法律糾紛時可申請免費法律諮
詢。 

八、 室裝變使與簡裝公安彙整作業手
冊。 

九、 設立關懷據點後台 75 歲敬老卡(免
收年費)、性騷擾專線。 

十、 斜槓專業職訓計畫：跨領域學習強
化專業(估價師、鑑定)。 
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4 

 

0046 汪俊男 

國立陽明交通大
學土木研究所博

士候選人 
美國俄亥俄州立
大學都市及區域
計劃研究所 

國立台灣大學商
學院 EMBA 

私立中國文化大
學建築及都市設

計系 

榮光森起、俊續前行–打造建築師為本
的新北公會，成就美好建築願景： 
◆協助提升會員業務及事務所經營效
率： 
建立業務推薦機制、開辦經營講座、提
高業務酬金標準、推動資訊共用系統、
培訓建立從業人才庫…等。 

◆強化公會跨世代傳承分享平台： 
購置會所並設置會史館彰顯傳承、增進
會員聯誼與福利、開辦業務分享講座、
強化執業法益論述…等。 

◆優化公會專業服務及效率： 
簡化法規及相關申請流程、加速申請案
件時效與個案追蹤服務、健全公共工程
個案爭議協助機制…等。 

◆提升建築師社會專業及公益形象： 
提升專業識別形象、推動建築師專業宣
導及諮詢公益服務、舉辦「新北建築展」
與「城市美學」活動…等。 

5 

 

0545 林東嶽 東海大學 依章程執行理事職務。 

6 

 

0839 高仲廷 
逢甲大學建築學

系 

一、 促進建築師專業發展和擴大公眾對
建築師的認識： 
建立公眾對建築師具美學、住居、生
活、歷史、文化、工程及結構上之全
方位專業形象，導正民眾對建築師
與室內設計師、土木、結構技師差異
的模糊認知。 
(1) 學校合作計劃：合作當地學校，

推動建築教育，提供實習機會、
講座和專業指導，以培養新一
代建築師。 

(2) 社區工作坊：在社區舉辦建築
工作坊，提高公眾對建築的認
識，同時促進與當地社區的合
作。 

(3) 多媒體宣傳：利用社交媒體、網
站和其他多媒體平台，向公眾
展示建築師的專業工作，推廣
建築文化。 

(4) 媒體對應：針對生活各層面發
生之事件與活動，積極主動公
開參與媒體表達，提高建築師
職業存在感及專業形象。 
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7 

 

1269 張紘聞 

台灣科技大學建
築博士 

逢甲大學建築研
究所 

逢甲大學建築系 

一、 建築師酬金以實際工程造價計算。 
二、 建立媒體公關負責專人，樹立專業

社會形象。 
三、 定期舉辦交流餐會，促進老、中、青

多元交流。 
四、 定期主動邀集新北市府各級機關，

進行業務交流會議，而非被動處理
法規爭議。 

五、 團結建築師公會內部意見，抵制土
木、結構技師公會之業務衝突。 

六、 建立立法院、新北市議會之專屬民
意代表聯絡人制度，以組織戰取代
個人獨立協調，從源頭管理，把問題
以法制面處理解決。 

8 

 

0779 徐伯瑞 

同濟大學建築成
規學院 

台灣大學建築城
鄉所 

逢甲大學建築系
/華夏工專建築

科 

一、 志為建築師的代願人，集結所有會
員的願望，由理事會努力來實現！ 

二、 提升建築師社會形象、積極參與社
會公益並強化對社會各界溝通。 

三、 釐清專業建築專業責任；維護權益，
推動新北市相關單行法規修訂。 

四、 建立公職建築師及會務同仁考評制
度，數位及時公布訊息及回收各會
員意見。 

五、 五、增進會員福利並積極拓展對外
業務，建立平台使所有建築師均可
發揮長才。 

9 

 

0816 常得群 
中國文化大學 
建築碩士 

一、 建築師 4 師之首、應該增加建築師
自明性。 

二、 持續推動青年建築師參與公職。 
三、 持續並加強教育訓練、業務、稅務。 
四、 公部門資料公開會員取得、使用。 
五、 增加會員與不動產公會交流。 

10 

 

0088 林祺錦 

台灣科技大學建
築研究所 

台灣科技大學建
築系 

榮光森起、俊續前行–打造建築師為本
的新北公會，成就美好建築願景： 
◆宣揚建築師專業形象，強化與大眾溝
通交流機會。 

◆捍衛專業尊嚴，設立公會發言人機制。 
◆強化建築專業與社會責任。 
◆落實新進會員執業輔導。 
◆爭取合理執業報酬，提高服務費比例。 
◆簡化執照送審流程，強化公部門溝通，
加速建照審核時程。 

◆釐清監造與監工差異，拒絕非屬建築
師責任之簽認表單公文書。 

◆增加會員福利多元化。 
◆強化與國際建築協會交流。 
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11 

 

0342 楊天柱 

美國南卡州立克
萊姆森大學 
(Clemson 

Univ.)建築管理
碩士 

中國文化大學建
築系 

●由公會推動聯合建築師事務所： 
協助媒合老中少建築師組合，制定聯合
事務所合夥契約書範本，壯大建築師事
務所組織及業務執行力，提昇建築師服
務品質及社會價值。 

●選出優秀的理事長： 
萬宗歸一，帶領及代表公會。 

●減少公會派系： 
不因贊成而贊成，也不應為反對而反
對。共促雙北團結一致，資源共享。 

●公會品牌建立和定位： 
展現新北市建築師公會創意特色，以創
新出發，建立自明性。 

●支持全部理事提出正面可行之政見。 

12 

 

0103 張力文 中原大學 能力所及、做公職該做的事。 

13 

 

0582 龔文信 

成功大學建築研
究所 

中國工商專科學
校 

■ 開創 
◆建構建築師 BIM 產官學交流平台，擴

大資源共享，提高作業效率。 
◆積極運用人工智慧技術，創構 AI 輔助

審查系統機制。 
◆既有基礎擴大公會業務收入，增加所

有會員實質福利。 
█ 傳承 
◆持續推動各項宣導及公益服務，具體

提昇建築師專業形象。 
◆定期辦理各項專業座談，老中青相互

傳承經驗並激勵成長。 
◆解套室裝審查人員資格，擴大審查組

成基礎以利經驗傳承。 
█ 執行力 
◆完整室裝變使公職歷練，建構強化變

更使用及室內裝修審查機制。 
◆平衡室裝審查收支與品質控管，簡化

行政減少成本與提昇審查人員福利。 
◆建構法規溝通平台機制，強化法規爭

議協調及公會主導解釋。 
◆持續爭取精簡各項審查申請書件，擴

大無紙化審查適用範圍。 
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14 

 

0113 王紀耕 
中華科技大學 
綠建築碩士 

淡江大學建築系 

一、 爭取建築師尊嚴！當年擔任辦事處
主任時念茲在茲的就是爭取協審； 
我向周錫瑋縣長訴求的就是：「要爭
取建築師的尊嚴！」 
爭取到協審那一天，周縣長告訴我：
「給你們建築師尊嚴！」 
爾後亦將秉持同樣的理念，爭取建
築師尊嚴！ 

二、 善用公會財務結餘： 
1.擬定購置新會所周全計畫！ 
2.主動爭取辦理；協助新會員取得
「都更推動師」等資格，以利建築
師執業！ 

15 

 

0985 黃添盛 
淡江大學建築學

系 
找回建築師的榮耀。 

16 

 

0171 趙峙孝 
國立清華大學 
國立台北工專 

一、 強化公會組織動能，拓展會員公職
參與--內部改造 Energy 
1.各委員會專案任務編組，擴大會
員參與服務。 

2.建立相關業務專職對口，協助會
員執業改善。 

二、 增加公會對外能見，提升公會專業
形象--外部轉型 Symbol 
1.與各機關團體建立聯繫，建立公
會專業地位。 

2.積極參與各項公益活動，塑造公
會專業形象。 

三、 加強公會服務效能，凝聚會員共榮
共識--內外升級 Glory 
1.儘速完成新北會所購置，提供會
員尊榮服務。 

2.置辦新北專屬形象商品，形塑會
員專業意象。 
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17 

 

1150 陳世軒 

國立台北科技大
學建築與都市設

計研究所 
國立中興大學地

政系 
國立台北科技大

學建築系 

一、 打破他技師鯨吞蠶食建築師業務，
增加會員業務。 
世軒擔任理事期間，推動「公共工程
稽查小組」，召集公共工程專業會
員，定期於政府採購網稽查委託技
術服務招標案，投標「廠商資格」是
否符合建築法規，及有無侵害建築
師權益，也接受會員檢舉案件，新北
案件，皆會向機關進行釐清，並要求
更正為正確資格，以利建築師權益
不受損。未來若有幸再度當選，希望
持續推動。 

二、 會員福利多元化，依照公會收入比
例，逐年提高會員福利金，公會利益
共享。 
擔任理事期間遇到疫情，世軒迅速
於理事會提案發放「會員福利金」。
未來若當選理事，世軒將繼續爭取
提高會員福利金，完整實現公會利
益共享。 

三、 公會各項建築師參與審查業務，輪
值表上網公開透明。 

四、 公會建立網路頻道，會員輪值上線
建築專業宣導及諮詢公益服務。 

18 
 

0063 黃森田 

台灣科技大學建
築研究所 

台北科技大學建
築設計(台北工

專) 

一、 開放公會 
【即時互動世代合作】 
第五屆已創立「全台灣最大建築師
社群」，第六屆繼續增強社群功能，
讓新北建築師擁有即時溝通之管
道。 
【資訊公開專業協助】 
第五屆已創立第一個「公會 APP」，
三年內並已完成相關程式設計及上
傳資料，第六屆將擴大把公會演講、
講義、書籍、各項建管、城鄉、室裝
等會議結論整理方便會員隨時檢
索。並立法建立制度永續開放。 
【擴大參與開疆闢土】 
公會「協審」、「輪值」、各式服務「專
案」等固定時間安排講習，讓會員即
時加入及加強會員擴大參與。 

二、 公會是靠山 
【福利及回饋】 
推動福利多元化 2.0「會員多元福利
方案」以回饋會員，並活絡文康社團
發展及照顧老中青全體會員。 
【法益及執業】 
繼續擴大公共工程專案監督角色，
繼第五屆新增與都更處建立 123 溝
通平台取得成效後，第六屆繼續推
動與公部門即時協調的平台，即時
幫會員解決問題，爭取建築師權益。 
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19 

 

0663 高樹哲 

淡江大學建築研
究所 

中國文化大學建
築暨都市設計系 

評圖時老師總愛說：「設計要有創意」，
“創新”無形中已是建築人共同的 DNA。
會務推展需要更創新、更有溫度，讓我們
大家一起來。 
一、 邀請相關公會、律師研討釐清工程

權責問題，共同推動修法。 
二、 建立社會建築議題研究及發言人機

制，適時反映公會專業見解。 
三、 建立宣傳管道，能迅速對外發布訊

息、提高公會在媒體的曝光率。 
四、 協助室裝所需原始圖檔交接方式，

增進雙方建築師執業效益。 
五、 建立會員專長資料庫、真人圖書館

並推動會務參與機制更公正透明。 
六、 開拓參與公益活動機會(如深坑分

駐所)，讓會員展現專才並提升公益
形象。 

七、 爭取更多會員作品展示空間及演講
場所，提高建築師能見度。 

八、 定期舉辦新進建築師業務輔導及前
輩經驗分享座談會。 

九、 撙節資源、挹注多元福利金，增進會
員福利、舉辦健康快樂聯誼活動。 

十、 爭取如台北縣辦事處時期，年終<研
究費>補助。 

20 

 

1206 江坤源 
淡江大學建築系 
長庚大學公館所 

推動公會建築師經驗傳統，改善專業執
業環境。 

21 

 

0981 何建隆 中原大學 

一、 增加會員福利，福利多元化會員每
年享有 2 萬元福利金。 

二、 參與公會審查業務輪值，所有會員
機會均等。 

三、 建照執照申請，簡化會內審查程序。 
四、 室內裝修申請，簡化會內審查程序。 
五、 簡化建築師監造工作，要求營造廠

依法負起施工責任。 
六、 協助單一會籍建築師共享雙北建築

師公會資源。 
七、 因應 BIM+AI 設計，提供全體建築師

會員學習。 
八、 設立共享辦公室，提供老中青個人

執業會員使用，擴展建築師業務。 
九、 設立建築師公會建材中心。 
十、 文康社團每年補助 10 萬元起。 
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1152 劉獻文 
北京清華大學 

私立朝陽科技大
學建築系 

強化建築師形象，打造新媒體平台 
透過新媒體傳播傳遞正確建築知識，建
立 podcast、短視頻等內容，強化與民眾
交流，提升建築師品牌價值。 
整合公會資源並數位化，增進精進便利
性與效率 
將必要性講座與課程建立線上數位化，
提供建築師能隨時進修精進，不受限時
間與地點影響；主要為整合目前各委員
會分別安排，藉此將課程資源線上整合，
提供會員做最有效率之安排。 
爭取收取監造實質費用，提升青年建築
師監造能力 
制定監造費用收取比例及辦法，落實建
築師專業服務收費；系統性建立相關工
程監造之現場實地勘查等專業提升課
程。 
建立外派委員審查機制，完善落實青年
參與實習制度 
針對外派委員名單建立報名與考核制
度，讓會員有更多機會參與相關作業，另
針對新進建築師提供實習委員制度，提
升新進會員相關審查經驗累積。 

23 

 

0198 劉麗玉 

台北科技大學建
築暨都市設計研

究所 
台北科技大學 

建築師和諧、團結一直是我心中的期盼
也是擔任公職努力的目標。 
一、 創造和諧的大家庭讓老、中、青三代

建築師得到全面關照 
◆對於半退休的資深建築師們給予最

溫馨的關懷問候及照顧。 
◆對於正打拼的壯年建築師們提供有

實力的公會平台當後盾。 
◆對於新加入的青年建築師們加強培

訓法律知識及技術新知。 
二、 加强舉辦與各領域的專業知識交流

及運動休閒聯誼活動 
◆對內與全國的建築師們聯誼提供完

善的交流平台及聯誼。 
◆對外與專業六師的異業結盟創造執

業最大的效益及交流。 
三、 提昇建築師的社會形象 
◆主動積極參與政府及相關團體推動

的各項社會公益活動。 
◆發揮建築師專業領域協助政府改造

社區及活化再利用。 

24 

 

0021 林忠慶 
國立雲林科技大
學營建工程研究

所碩士 

一、 建築師的尊嚴是自己爭取的，而不
是別人給的！ 

二、 團結不是用說的，而是用做的！ 
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25 

 

1200 顧峻魁 
台灣科技大學 
中原大學 

◆全民公會 
◆尊嚴榮耀 
◆松柏計劃 
◆長青計劃 

26 

 

1156 黃琬雯 
國立成功大學建

築學系 

一、 提升建築師執業環境。 
二、 創造建築師社會價值。 
三、 協助會員解決執行業務之困難。 
四、 優化公會與各政府部門的溝通，並

協調改善窒礙難行之法令。 
五、 爭取會員福利。 

27 

 

0411 張全壽 中原大學建築系 
爭取建築師的前途。 
找回建築師的榮耀。 
守住建築師的福利。 

28 

 

1052 賴澤君 

日本東京大學國
際學生(工學院) 
台灣大學建築與
城鄉研究所碩士 
中華大學建築與
都市計畫學系學

士 

一、 計畫在東京大學研究日本建築與都
市更新法令，推動新北市建築師公
會會員參與都市更新城市建設友善
環境。 

二、 推動未來修改公共工程採購契約無
理法令，建構會員參加公共建設公
平正義的平台。 

三、 促進會員福利，營造快樂友善公會
氣氛。 

四、 強化青年建築師參與公共建設的比
例。 

五、 強化新北市文化資產保存的理念與
建築師協力平台。 

六、 提高建築師福利金回饋的金額。 
七、 建構國際合作的平台，提高台灣建

築師的國際知名度。 
八、 建立建築師進修獎學金制度，鼓勵

青年建築師進修，樂齡進修機制。 
九、 建構建築師創業基金，風險基金，保

障建築師創業環境。 

29 

 

0562 陳子弘 

成功大學建研所 
美國紐約哥倫比
亞大學建研所 

淡江大學建築系 

一、 增加會員福利，福利多元化會員每
年享有 2 萬元福利金。 

二、 參與公會審查業務輪值，所有會員
機會均等。 

三、 建照及室內裝修申請，簡化會內審
查程序。 

四、 建築新生活運動，從心出發，強化公
會核心價值。 

五、 加強建築師職能訓練及傳統師徒制
教育，打造老中青共享平台。 

六、 成立公關小組加強建築師的專業及
公益形象。 
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0476 沈宗樺 
台灣科技大學研

究所 
淡江大學建築系 

一、 增加會員福利，福利多元化會員每
年享有 2 萬元福利金。 

二、 參與公會審查業務輪值，所有會員
機會均等。 

三、 建照執照申請，簡化會內審查程序。 
四、 室內裝修申請，簡化會內審查程序。 
五、 簡化建築師監造工作，要求營造廠

依法負起施工責任。 
六、 協助單一會籍建築師共享雙北建築

師公會資源。 
七、 因應 BIM+AI 設計，提供全體建築師

會員學習。 
八、 設立共享辦公室，提供老中青個人

執業會員使用，擴展建築師業務。 
九、 設立建築師公會建材中心。 
十、 文康社團每年補助 10 萬元起。 

31 

 

0383 陳紹興 

中原大學建築碩
士 

成功大學建築學
士 

一、 爭取調高建築師酬金費率。 
二、 推動建立監造作業準則，監造作業

標準化。 
三、 推動修法取消建築師不合理的連帶

責任。 
四、 建立公會諮詢窗口，協助建築師排

除執業問題。 
五、 強化公會團結，推動建築師專業及

公益形象。 

32 

 

0183 蕭長城 
私立中國文化學

院 

一、 提升公會社會形象，樹立模範社團
楷模。 

二、 熱心公益活動，增進建築師工作權
益。讓青年建築師有其應有工作權，
讓努力開發業務建築師，保護其工
作權。讓資深建築師擁有其尊嚴與
應受人愛戴、關懷。 

三、 做好同業建築師的知識傳承、共享、
共榮，並增進會員間聯誼。 

四、 開拓新業務分享、防止非建築師遊
說立法，侵害建築師應有工作權。 

五、 依建築法、建築師法對外爭取、維護
應有之工作權益，不容他人任意分
割。整合各公會意見，爭取在不動產
估價師法下，建築師應有的完整工
作權。隨時提醒理事會，維護建築師
工作權益。 

六、 調整建築師業務酬金多元化，增闢
建築師業務收入，同時增加公會收
入，並在公會財力許可下，辦好會員
多元化福利。 
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0870 黃文政 成功大學 

一、 引領新進會員融入公會，參與公會
各項輪值工作，拓展業務。 

二、 協助會員克服執業障礙，爭取落實
行政技術分立審查原則。 

三、 關懷年長會員，鼓勵參與公會文康
社團，規劃合適旅遊行程。 

四、 逐年提高會員福利金之提撥比例，
增加多元化福利金額度及項目。 

五、 因應會員平均年齡已達 60 歲，建議
調高會員團保預算，並提高醫療險
比重。 

六、 積極參與、聯繫社會團體及其他專
業公會，塑造公會專業形象。 

34 

 

0347 王正源 

東海大學建築研
究所碩士 

中國文化大學建
築及都市設計系

學士 

一、 分享公共工程執行經驗，降低建築
師執業風險。 

二、 辦理多元演講暨參訪，充實建築師
執業能力。 

三、 擴大會員參與公會服務，保障新建
築師參與公會比例。 

35 

 

0508 李滄涵 中原大學 

會務工作人員專業化 
使公職人員得以減少工作量 
可以公職、私業足以兼顧 
使青年建築師敢參與公職貢獻自己 

36 

 

1273 張志松 

臺北科技大學建
築與都市設計研

究所 
臺北技術學院建
築設計技術系 

期盼與努力 
一、 落實專業審查內涵，實踐行政技術

分立。 
二、 爭取執業會員權益，確立建築話語

權能。 

37 

 

0345 杜國源 

北京清華大學建
築學院建築學碩

士 
中原大學建築學

系學士 

一、 推動建築師學院，提升建築師競爭
力！ 

二、 推動會員福利金大幅提升，並擴大
福利金使用項目，達到公會關照會
員的核心價值！ 

三、 鼓勵會員針對相關法規資訊收集及
著作、創新作品、國內外的進修、研
究及考察等等之努力，應設置相關
基金予以獎勵！ 

 


